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Cuadrante Estrate gia

No. Factor
de Riesgo

Factor de Riesgo

Que la DGUTYP, no avale la solicitud enviada por la
Institucién, dentro de la convocatoria 2025, respecto a las
diferentes opciones y apertura de PE y Posgrados.

Titular de Ia Institucion: )r. Jesis Armando Lépe

Estrategialocal para obtener el
incremento del 9.5% de la matricula.
*Implementacion de las Estrategias:"
Posicionate”, " Profesor Amigo”,

o “Acude” " ldvenes Talentn” 1L, ——

AVelarde Camp:

|Secretarfa Académica

Direccién de
| Planeacién y
| evaluacién

N A

Coordinador de Control Interno: EX(NH ez Luévano'\

Fecha de
Tarmino

Fecha de
tnicio

*Mtra. Claudia Isabel }

Zermefio Guardado E diciemb:

*C.P. Rocio de Santos | el
1

Velasco

Gente de trabajo v soluciones
2 gioanie do Merier

Medios de verificacion

Oficio de envio.

Nuevo Modelo Educativo crea
20251 para k 5
estudiantil.
R
20252 eintegrar presupuesto ala Presupuestal 5

Federacién y al Estado

REDUCIR EL
RIESGO

21

unidad ejecutora, lo que ocasiona retrabajos y no se puede

queregresar el saldo no ejercido ala federacion estatal y
federal.
{ *No realizar 11na nlaneacidn del eiercicio del nresunuiesto.

Realizar la respuesta en tiempo y forma de cada una de las
auditorias solicitadas por el Gobierno Federal o Estatal

23

*No se entrega en tiempo y forma las hojas de ruta por

ejercer el gasto del presupuesto lo que implica que se tenga

i e

*Seguimiento a las Hojas de Ruta en
tiempo y forma.

*Correcto ejercicio del presupuesto.
*Anilisis del avance presupuestal.

———————— S

Dar respuesta en tiempo y forma a las
auditorias solicitadas por el Estado y la
Federacién.
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"*Direccion de -
Administracién y
Finanzas
*Subdireccion de
Administracién y

*Lic. Lourdes
Nashyeli Martinez
Luévano

*C.P. Alejandro |
Sénchez Pérez

— et b
{

| *Hojasde Ruta de manera electrénica.

*Reportes financieros

BRa e
Administracién y
Finanzas

*Subdireccion de
Administracién y
[Einanzas

*Lic. Lourdes
Nashyeli Martinez
Luévano

*CP. Alejandro
Sanchez Pérez
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Oficio de respuesta de auditoria.
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Las barreras d sonlas q i las
personas que tienen una discapacidad, que afectan la Concientizar al personal y alumnado
31 |audicién, el habla, la lectura, la escritura o el entendimiento, y |mediante campafias, en conjunto con | Capital Humano ‘L:'m’ A'";";"‘d" enero diclembre i:’lsb‘_’: “::"""' acurionde
que usan maneras de i i a las utilizad: publicas y privadas. AR i
por quienes no tienen esta dferencia de capacidades. *
e e =
5 Realizar campafias de sencibilizacion
No se han brindado cursos de capacitacion al personal y ¢ A
32 alumnos para relacionarse de manera correcta con personas 08 gus sl pasonaly akimnado Capital Humano ety enero diciembre e Sleuca acisorde
£ g na canacidad diferante empatico con sus compafieros con P Cérdova Mufioz sencibilizacion.
o » o alguna discapacidad.
P al y alui ell I
'ersonal y alumnos no estan Las personas aveces estereotipan a aquellos que tienen una A
EVITAR EL Realizar campafias de educacion i
20253 | preparados para colaborar con Otros a 3 gty 33 |capacidad diferente,al sumi que su calicad devida es malao || % 112 2 Capital Humano é::- Nm’:‘\ﬂ:‘mdy ot diciembre “‘""b:'e “::'"'"‘ fEpende
personas con alguna discapacidad. que no estan sanos debido a sus discapacidades. . Dbl kil Al Gl
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) Aplicar en tiempo y forma el plan de | 01 eccion €
Infraestructura inadecuada para personas con alguna . Administracién y
N . ; N . infraestructura, ya que es fundamental |
discapacidad, enfrentan el riesgo de exclusién educativa, . N . 5 i Finanzas / Jefe de Ing. Juan Carlos .
41 . _ invertir en infraestructura inclusiva N enero diciembre | Plan de infraestructura.
limitando el acceso a la educacién y perpetuando y ed . Departamento de Jiménez Velazquez
euaidades para garantizar una educacién Mantenimiento e |
| desigualdades. equitativay de calidad para todos ! |
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Institucién Educativa no cumple con e S S Emmnee e o - — = " = " - -
las normas establecidas oficiales
mexicanas aplicables (NOM-001- EVITAR EL
20254 De seguridad 4 1
54 | 5tps.2008), referente ala L RIESGO
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